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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя для включения в базовую часть фонда оплаты труда муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар лицей № 90  

1.Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии со ст.32 Закона РФ от 10.07.1992 № 3226-1 «Об образовании» , Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 31.03.2010 № 1811 «О применении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар », Постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 г.№ 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников.

1.2. Положение действует в период с 1 сентября. по 31 августа учебного года.

1.3. Дополнительные виды работ определяются в зависимости от педагогической нагрузки, количества учащихся, охваченных неаудиторной (внеурочной) деятельностью, затрат учителя при подготовке к занятиям, проверке тетрадей и других видов деятельности.

1.4. Положение является основанием для издания приказов об установлении порядка расчётов по оплате за  виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.


1. Порядок  расчётов и оплаты видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

0. В базовую часть фонда оплаты труда вносятся следующие виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:

	№ п/п
	Дополнительные виды работ
	Сумма или расчёт оплаты в месяц

	
	
	

	1.
	Проверка письменных работ:
Учителя 1-4 классов



Учителя русского языка и литературы



Учителя математики



Учитель иностранного языка ,истории ,физики, химии , биологии, географии, черчения, ИЗО ,информатики и ИКТ
	
До 20 % от зарплаты учителя в месяц  за преподаваемые часы


До 20% от зарплаты учителя в месяц  за преподаваемые часы



До 20% от зарплаты учителя в месяц  за преподаваемые часы


До 15 % от зарплаты учителя в месяц  за преподаваемые часы


	3.
	Классное руководство 
	В зависимости от количество  учащихся в классе( 40 рублей на ученика ,количество учеников в классе не более 25 чел
в 1-11 классах- до 1000 руб.

	4.
	Заведование элементами инфраструктуры:
- кабинет
	

до 1000 руб.  за каждый кабинет (в зависимости от его оснащённости)

	
	- музей 
	 до 1000 руб.

	
	- пришкольный участок 
	 до 1000 руб.

	
	 - школьные мастерские
	 до 1000 руб.

	5.
	Работа по организации предпрофильной подготовки, профильной ориентации
	до 1000 руб. 

	6.
	Руководство предметными комиссиями, методическими  объединениями
	                  до  2000 руб. 

	7.
	Организация работы с учащимися в сети Интернет, работа с материалами школьного сайта и электронной почты 
	
до 3000 руб.

	8.
	За работу по профилактике наркомании среди учащихся



	Учителям физической культуры, учителям начальных классов, ведущим часы физической культуры за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени – 2000 руб. каждому

	9.
	За организацию и проведение мероприятий с использованием здоровьесберегающих технологий
	до 1500 руб.

	10.
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	до 2000 руб.

	11. 
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	до 2000 руб.

	12.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми, с обучающимися в форме экстерната 
	до 2000 руб.

	13.
	Организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций
	до 2000 руб.

	14.
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися
	до 1000 руб.

	15.
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	до 5000 руб.

	16.
	Другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения), в том числе:
а) за организацию по постановку на воинский учет учащихся ;
б) за организацию работы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
в) за организацию питания учащихся 
г) за организацию работы по охране  труда и техники безопасности
д) за  работу, связанную с введением федерального государственного  образовательного стандарта  

	



до 5000 руб.

до 5000 руб.

                   до 5000 руб.

                 до 5000 руб.

в пределах суммы выделенной на введение ФГОС в зависимости от нагрузки учителя




0. Дополнительные виды работ оцениваются 2 раза в год (на 1 сентября и на 1 января) во время проведения тарификации и могут варьироваться в зависимости от педагогической нагрузки учителя и выполнения им  объёма работ, не входящих в должностные обязанности.

0. Повышение оплаты за каждый вид неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя осуществляется в соответствии с законами, постановлениями, приказами и другими подзаконными актами и нормативными документами, принятыми на территории Краснодарского края, в отношении уровня оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений.





